
１ 
 

 

 
 

 

 

 

社長様へ 
 突然のお手紙で失礼致します。できる人財育成のお手伝いをしているグロマコン埼玉です 

中小企業だからこそ人財育成は必要不可欠です。しかし、様々な理由でなかなか人財の育成

まで取り組めずにいる企業が多いのではないでしょうか？そんな中でも、外部に単発的な研修

を依頼している場合もあるようですが、その研修効果も一時的で終わってしまい、結果的には

ムダな出費にさえなりかねません。 

社員研修は、人財育成の一つの方法でしかありません。そして、そのことを理解し継続的で

計画的な研修を企画・実施することで、その効果を高めることができます。もちろん、研修だ

けでなく業務を通じて育成をすることを前提にしたトータルプラン(計画)を一緒に考えます。 

つまり、できる戦力社員に育成するプラン(計画)づくりから全面的にサポートいたします。 

 

 

(１) ムダなコストを削減し、ムリのない計画でムラのない人財育成プランをつくります。 

(２) 中長期的な人財育成を考えた計画的でかつ継続的な育成プランをつくります。 

(３) 貴社の業務や実情に合わせた貴社だけのオリジナルの人財育成プランをつくります。 

 

 

 

 

(１) あたりまえのことがあたりまえにできる社員 (例：挨拶ができる、ホウレンソウができる) 

(２) 知識を知恵に変えることができる社員  (例：仕事の進め方や方法を工夫して改善できる） 

(３) 自ら考えて自ら行動できる社員  (例：業務の計画や問題解決が自分で考えて行動できる) 

         ↓         ↓         ↓ 

※上記(1)～(3)以外にも、貴社の実情や業務に合わせた○○○ができる社員を一緒に育成した

いと考えています。人財育成には時間もかかりますので、お早めにご相談ください。 

■ご相談は無料です。まずは、下記の直通ダイヤルまたはメールでご連絡ください！ 

 

 

 

 

 

 

社内の人財育成についてご相談を申込みます  申込書（ＦＡＸ用） 

お名前  ご連絡先（電話）  

貴社名  ご住所  

業種等  ご相談希望日 ①     ②      ③ 

Ｃｏｐｙｒｉｇｈｔ （Ｃ） GLOMACON S 2009

ご相談とお申込み専用 FAX 番号 ０４９－２７９－６５９０ 

■■■   できる戦力社員とは、どんなことができる人財なのか？   ■■■

■■■   グロマコン「人財育成サポートプラン」の３つの特長    ■■■

 
 
 
 
 
 

コンサルタントの精鋭集団 

 グロマコン埼玉 

担当：樋渡 弘（ひわたしひろし）→ 直通０９０－４６６０－９８４１

◇問合せ専用メールアドレス → hiwatashi@glomaconj.com 

〒350-2203 埼玉県鶴ヶ島市上広谷 382-1-505 TEL/FAX：049-279-6590 
グロマコン埼玉 http://www.glomaconj.com/glsaitama/ 
グロマコン本部 http://www.glomaconj.com/ 

 
グロマコングループ 

当社代表の樋渡 弘氏が、野田商工会議所主催 

の「社長塾」で講師をつとめます！

ででききるる社社員員のの育育成成をを全全面面的的ににササポポーートト！！  
貴貴社社のの人人財財育育成成のの計計画画づづくくりりかかららおお手手伝伝いいををいいたたししまますす。。  

人人財財育育成成ササポポーートトププラランンののごご案案内内  


